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INLEDNING

Montessoriskolan Fyrkappan ar en fristdende f-6 grundskola beldgen i Lovestad i Sjobo
kommun. Skolan drivs av ett fordldrakooperativ. Skolan leds av en styrelse som ar utsedd av
foreningen och som &r skolans huvudman och arbetsgivare. Lokalerna bestar av tva
byggnader med flera rum vilket mojliggor for eleverna att arbeta i mindre grupper eller
enskilt vid behov. Idrott har skolans elever i en narbeldgen idrottshall vid den kommunala
grundskolan. Skolans personal bestar av larare, fritidslarare samt stad- och
bespisningspersonal. Fritidslararna arbetar daven som resurspersonal i skolan.
Skolverksamheten leds av rektorn som arbetar i skolan pa deltid. Skolan har ett
elevhalsoteam som bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska och psykolog.

Skolan grundar sin pedagogik pa Maria Montessoris tankar. Eleverna har ett langre
arbetspass pa formiddagen. De arbetar enligt egen planering, men har ocksa genomgangar
som leds av pedagogerna.

SYFTE OCH MAL

ELEVHALSOPLANENS SYFTE

Elevhédlsoplanen beskriver skolans rutiner och mal for elevhdlsoarbetet. Syftet med
elevhédlsoplanen ar att beskriva den process som leder oss framat i att skapa en likvardig
utbildning for alla Fyrkappans elever.

FYRKAPPANS MAL MED ELEVHALSOARBETET

Fyrkappan ska vara en trygg miljo dar alla elever ges mojlighet till inflytande 6ver sin
inlarning och larmiljo. Det skall ocksa ges goda forutsattningar for alla elevers larande,
sociala utveckling och halsa.

ARBETSSATT

Ett systematiskt elevhalsoarbete handlar om att kontinuerligt folja upp och vidareutveckla
skolans formaga att mota elevers olika och specifika behov. Fokus ligger pa att arbeta for att
forbattra forutsattningarna for elevernas larande, utveckling och hélsa. Skolan ska arbeta for
att alla elever ska lyckas. Den 1 juli 2022 tradde en ny laroplan i kraft. | denna laroplan lyfter
man tydligare fram barnperspektivet som ar lagstiftat sedan 2020 genom barnkonventionen.
Man har sdledes vidgat synen pa allas lika varde och 6kat skolans ansvar i att formedla
forstaelsen for olikheter, jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer.

Det forsta avsnittet av denna del av elevhalsoplanen handlar om elevhalsans fraimjande,
forebyggande och atgardande arbete genom individ-, grupp- och organisationsperspektiv.



Det andra avsnittet av denna del av elevhalsoplanen handlar om hur vi arbetar med elever
genom ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stéd; samt hur
arbetsprocessen for dessa tre stodsystem ser ut.

FRAMIA, FOREBYGGA OCH ATGARDA

Elevhalsan ska framst arbeta forebyggande och framjande for elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Forebyggande insatser innebar att pa ett tidigt stadium identifiera tecken
pa ohaélsa, hinder for larande och behov av stéd. Framjande arbete innebér att undanroja
orsaker till brister och framja bland annat halsa for elevernas larande och utveckling. | tredje
hand ska elevhélsan arbeta atgardande med de problem som redan uppstatt.

| skolan ar alla elever allas ansvar. Varje elev ska fa det de behdéver for att lara och utvecklas.
Det ska vara stimulerande och lustfyllt for bade elever och personal att komma till skolan. All
personal i skolan har ansvar for arbetet med elevhalsan. Detta arbete omfattar alla faktorer
som paverkar hur elever mar i och omkring skolan. Av sarskild betydelse har elevernas
kansla av sammanhang, delaktighet och inflytande i sin larmiljé och skolsituation. Arbetet
med halsa och larande ska ske i samarbete mellan pedagoger, specialpedagog, kurator,
rektor och vardnadshavare. Varje elev ska ges mojlighet att paverka sin egen situation utifran
sin mognad och formaga.

Individ

Framja
Grupp Forebygga
Organisation J&tgﬁ rda

ANALYSPROCESS

For att arbeta pa ett satt dar organisationen i huvudsak arbetar fraimjande och
forebyggande, men dven atgardande, har vi skapat en analysprocess som utgar fran varje
individ, varje klass samt organisationen som helhet.

INDIVID

Varje individ tas upp for samtal vid méte mellan mentorer, specialpedagog och rektor; ett sa
kallat mentorsmote. Under mentorsmotet far mentorerna delge information om eleverna
och deras larande, sociala utveckling och maende. Detta samtal ger specialpedagog och



rektor tillsammans med mentorer mojlighet att i tidigt skede fanga upp de elever som ar i
behov av stod.

Rektor eller specialpedagog dokumenterar den information som ar viktig for det fortsatta
arbetet. Exempel pa vad som kan dokumenteras ar: om eleven har problematisk fradnvaro
och vilka insatser som i sa fall behover tillsattas, hur elevens sociala situation i skolan
upplevs och hur den eventuellt kan férbattras, elevens maluppfyllelse och hur denna kan
forbattras (lednings och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod), samt i vid
bemarkelse elevens mdende och hur skolan da det behovs ska kunna bidra till att forbattra
elevens maende.

Exempel pa faktorer som behdéver tas i beaktande da vi analyserar eleverna kan vara
relationer, bemotande, forvantningar och forhallningssatt, arbetssatt och metoder, insatser
och anpassningar, stod och utmaningar, stodstrukturer till pedagoger, arbetslag och annan
personal.

GRuPP

Som en ytterligare del av mentorsmotet tas dven respektive klass som helhet upp fér samtal.
For att varje elev i en klass ska fa basta forutsattningar for larande och utveckling ar det
nodvandigt att klassen som helhet fungerar och skapar ett gott socialt klimat.

Exempel pa faktorer som behover beaktas da vi analyserar klasserna kan vara: ledarskap,
personal- och resursfordelning och kompetens, larmiljo, forvantningar, forhallningssatt,
vardegrund, klassrumsklimat, relation och bemoétande, elevers delaktighet, stod och
utmaningar, stodstrukturer till pedagoger, arbetslag och annan personal.

ORGANISATION

Som ett sista steg i processen att fullt ut skapa ett analysprocesser som genom framjande
och forebyggande arbetssatt skapar basta forutsattningar for varje elev genomfors
organisationsanalyser. Pa organisationsniva ser vi hur klasserna tillsammans skapar en bild
av skolans kvalitet som helhet. Analysen genomfors bade av rektor och personal, och rektor
och styrelse. Organisationsanalysen genomfors alltsa inte pa mentorsmoten, dven om inslag
av organisationsperspektiv garna far forekomma dven da.

Exempel pa faktorer som behover beaktas da vi analyserar organisationen: ledarskap,
personal- och resursférdelning, kompetens, 6vergripande larmiljo, kultur, vardegrund,
relation och bemotande, elevinflytande, struktur for arbetsorganisationen, struktur for
elevhilsoarbetet och stodstrukturer till personal, struktur for utvecklingsorganisation och
arbetet for styrelsen.

For att stodja elevernas larande, utveckling och hélsa ska alla elever fa ledning och
stimulans. De elever som dr i behov av stod far det i forsta hand i form av extra anpassningar.
For vissa elever kan det kravas sarskilt stod. Vidare presenteras dessa olika arbetsformer.



LEDNING OCH STIMULANS
Skollagen 2010:800, 3 kap 2§, sager féljande om ledning och stimulans:

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans
som de behover | sitt ldrande och sin personliga utveckling fér att de utifrdn sina egna
foérutsdttningar ska kunna utvecklas sa Iangt som méjligt enligt utbildningens mal. Elever som
till féljd av en funktionsnedsdttning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer
som finns ska ges stod som syftar till att sG IGngt som méjligt motverka funktionsnedsdttningens
konsekvenser. Elever som litt nar de kunskapskrav som minst ska uppnds eller de kravnivaer
som gadller ska ges ledning och stimulans fér att kunna nd ldngre i sin kunskapsutveckling.

For att alla elever ska lyckas utgar elevhalsoarbetet fran det som kallas ledning och
stimulans. Ledning och stimulans innefattar de generella anpassningar som kommer alla
elever till godo. Lararna tydliggor lektionens syfte, koppling till kunskapsmalen, foljer
elevernas kunskapsutveckling och ger fortlopande stod. Ledning och stimulans ar en viktig
del av det framjande elevhélsoarbetet. De vuxna pa skolan arbetar for att alla elever ska
utvecklas mot malen i de olika @mnena.

| forskoleklass ska elevens individuella behov av stod i sarskild bemarkelse utvarderas utifran
ledning och stimulans pa gruppniva. Inte sallan ar det for tidigt att vid 6 ars alder kunna
faststalla individuella behov hos elever i relation till kunskapsmal. Detta innebar inte att
elever som &r i tydligt behov av sarskilt stod inte ska fa detta. Tvirtom. Ar det ddremot
tveksamt kan det finnas fordelar med att lata elevens sociala och kognitiva utveckling under
lasaret bidra med ytterligare information for att kunna fatta adekvata beslut om ev. behov av
stod for den individuella eleven.

EXTRA ANPASSNINGAR

Nar pedagoger eller annan personal uppmarksammar att en elev riskerar att inte na malen
kravs extra anpassningar. De extra anpassningarna kan ske i samrad med arbetslaget,
specialpedagog, elev och vardnadshavare. Men det ar viktigt att fortydliga att det ar lararens
ansvar att skapa extra anpassningar for att eleven ska na malen. Sa har sager skollagen
2010:800, 3 kap 5§, om extra anpassningar:

Om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultatet pd ett nationellt prov,
genom uppgifter fran Idrare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare
eller pa annat sdtt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att nd de
kunskapskrav som minst ska uppnds, ska eleven skyndsamt ges stéd i form av extra
anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen.

Stodet ska ges med utgdngspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte dr
uppenbart obehévligt.

Detta gdller i samtliga skolformer och i fritidshemmet.

De extra anpassningarna behover enligt lag inte dokumenteras. Dock vill vi pa Fyrkappan
kunna folja upp och utvardera de extra anpassningar som gors och vi vill darfor att lararna
dokumenterar vilken extra anpassning som gjorts, for vilken elev och nar i tid denna extra



anpassning sattes in. Viktigt att komma ihag ar att om eleven ska utredas for sarskilt stod vill
vi i den pedagogiska kartlaggningen kunna fa grepp om vilka extra anpassningar som gjorts
och vad resultatet av dessa har blivit. En extra anpassning ar en mindre ingripande
stodinsats som normalt gar att genomfora for larare och 6vrig skolpersonal inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas nagot formellt beslut om denna
stodinsats. Exempel pa extra anpassningar kan vara att planera och strukturera ett schema
som tydliggor skoldagens utformning for eleven, att fa ett undervisningsomrade forklarat pa
annat satt, extra tydliga instruktioner, digital teknik eller anpassade laromedel. Alla elever
har réatt till ledning och stimulans i skolan for att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling utifran sina forutsattningar. Skolan ar skyldig att ge stod till elever utifran
deras stodbehov, oberoende av om elev har en diagnos eller inte.

llustration av pedagogiska insatser med
an}wﬂrsfﬁrdefnfng. . Till vénster, en skuln}.rganisatin!'l dir elevernas behowv i hu'.r!stak
tillgodoses gemom ledning och stimulans samt extra anpassningar. Ett
fétal elever ar i behow av och ges sirskilt stid. Till higer, en organisation
dar brister i ledning och stimulans i ordinarie undervisning skapar ett
Siirshilt stid stirre behov av extra anpassningar och sarskilt stéd.

Rektor ansvarar fior att ta emot anmalan, tillsatta utredning samt
besluta om AP Specialpedagog ansvarar fiér 1) utredningsarbetet i
samrad med eley, virdnadshavare och Gurig personal,

2} AF's upprattande, uppfiljning och utvirdering,

Liraren ansvarar fir anmalan till rektor samt genomfiira sin del av
Ap.

Extra anpassningar

Lararen ansvarar for att extes anpassningar: 1) tillsdtes, faljs upp och
utvirderas. 2) kommuniceras med specialpedagog och rektor under
mentorsmate, 3} kommuniceras med dvriga arbetslag

. h stimul
Lararen ansvarar for att ge alla elever ledning och
stimulans genom undervisning som kinnetecknas av
likvardighet och inkludering med eleven som
utgangspunkt, enligt laroplan och skollag.

SARSKILT STOD

Sarskilt stod ar en atgard som anvands da de extra anpassningarna inte har uppnatt avsedd
effekt och det fortfarande befaras att eleven inte kommer att na malen. Skollagen 2010:800,
3 kap 7§, sager foljande:

Om det inom ramen fér undervisningen, genom anvdndning av ett nationellt
kartldggningsmaterial eller ett nationellt bedémningsstdd, resultatet pa ett nationellt
prov eller uppgifter fran Idrare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs



vardnadshavare eller pa ett annat sétt framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds eller de kravnivéer som galler,
trots att stéd har getts i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie
undervisningen enligt 58§, ska detta anmdlas till rektorn. Detsamma gdller om det finns
sdrskilda skdl att anta att sGdana anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. Rektorn ska
se till att elevens behov av sdrskilt stéd skyndsamt utreds. Behovet av sdrskilt stéd ska
dven utredas om eleven uppvisar andra svdrigheter i sin skolsituation.

Samrdd ska ske med elevhdlsan, om det inte dr uppenbart obehévligt.

Om en utredning visar att en elev dr i behov av sdrskilt stéd, ska han eller hon ges
sddant stod. Stédet ska ges med utgdngspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det
inte dr uppenbart obehévligt.

Och vidare i kap 3:9§:
Ett atgdrdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sdrskilt stéd.

Atgdrdsprogrammet beslutas av rektorn.

Exempel pa sarskilt stod: regelbundna specialpedagogiska insatser i ett visst amne, till
exempel med en speciallarare under en langre tid, placering i en sarskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning, anpassad studiegang.

Det ar insatsernas omfattning eller varaktighet, eller bade omfattningen och varaktigheten
som skiljer sarskilt stod fran extra anpassningar. Elevens larare fattar beslut om extra
anpassningar. Om det inte racker, eller om det finns sarskilda skal att tro att extra
anpassningar inte kommer att racka, ska rektor se till att elevens pedagogiska behov utreds.
Skolan ska samverka med vardnadshavare i sa stor utstrackning som majligt genom denna
process. Vardnadshavare kan och vill ofta bidra med viktiga bitar i det pussel som ska laggas.
Skolan behover vardnadshavarnas medgivande till att Idkare eller psykolog gér bedomningar
i samband med utredningen. Daremot behoévs inget medgivande nar skolan gor den
pedagogiska bedomningen. Om vardnadshavare skulle ha invdndningar mot de insatser
skolan gor for att hjdlpa en elev att na kunskapskraven kan de overklaga innehallet i ett
atgardsprogram. De kan ocksa 6verklaga om rektorn beslutat att eleven inte behdver sarskilt
stod. | 6vrigt kvarstar skolans ansvar att ge eleven den undervisning han eller hon behover.

ARBETSGANG GALLANDE STODINSATSER

1. Personal pa skolan uppmarksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning
mot att na de mal som minst ska uppnas.

2. Mentorn tillsammans med arbetslaget kartlagger elevens behov av stod. Kom
Overens om extra anpassningar for eleven. Dokumentera anpassningarna pa Unikum
sa att dven vardnadshavare blir insatta i vilka insatser skolan gor for eleven. Ta upp
elevens behov med specialpedagog och rektor pa mentorsmote.



3. Mentor utvardera extra anpassningarna i relation till foljande: har anpassningarna
hjalpt eleven, har de varit tillrackliga, ska de intensifieras, behovs ytterligare
anpassningar? Ta upp utvarderingen och dess slutsatser pa mentorsmoten och
eventuellt vid kollegiala méten samt vid utvecklingssamtal tillsammans med eleven
och vardnadshavaren.

4. Om anpassningar inte har varit tillrackliga och oron over att eleven inte kommer att
na de kunskapskrav som minst ska uppnas kvarstar sa ska arendet anmalas till rektor.
Genomfor anmalan pa mentorsmotena. Rektor ansvarar for att elevens behov utreds.
For att ge fordjupad forstaelse och kunskap om elevens behov kan en pedagogisk,
psykologisk, medicinsk och/eller en social utredning utforas. | vissa fall kan en allsidig
elevutredning behdvas och da innefattar den alla fyra delarna.

5. Utifran den pedagogiska utredningen fattar rektor beslut om att uppratta eller inte
uppratta atgardsprogram. Rektorn bar huvudansvaret for att eventuellt
atgardsprogram upprattas och dokumenteras samt att det foljs upp och utvarderas.
Operativt ar detta ett arbete som delegeras till specialpedagog. Upprattandet av
atgardsprogrammet sker enligt sarskild rutin av specialpedagog. Berord personal
informeras om atgardsprogrammet pa elevhalsomote. Om rektor beslutar att
atgardsprogrammet inte ska upprattas, intensifieras de extra anpassningarna utifran
specialpedagogs och ldrares bedémning och beslut.

6. Mentorn ansvarar for uppfoljning och utvardering av de extra anpassningarna. Vid
behov diskuteras de med specialpedagog. Rektorn ansvarar for att se till sa att
atgardsprogrammen fo6ljs upp, vilket ar direkt delegerat till specialpedagog.
Uppfoljningen syftar till att se om det som ar bestamt genomfors. Utvardering ar en
analys av om atgarderna har gett 6nskat resultat. Uppfoljningen av
atgardsprogrammet sker tillsammans med elevens vardnadshavare vid pa férhand
planerad tidpunkt. | samband med utvarderingen beslutas om atgardsprogrammet
ska kvarsta, om nytt atgardsprogram ska upprattas eller om atgardsprogrammet ska
avslutas.

7. Om onskat resultat har uppnatts och vidare insatser inte kravs avslutas darendet hos
elevhédlsan. N6dvandiga anpassningar kvarstar.

ELEVHALSAN OCH DESS ORGANISATION PA FYRKAPPAN

ELEVHALSOTEAMET

En till tvd ganger per termin traffas hela elevhalsoteamet — psykolog, skolskoterska, rektor,
specialpedagog och kurator for att diskutera elevhéalsans arbete. Utifran de olika
professionerna ska verksamheten f6ljas upp pa organisations-, grupp- och individniva. Syftet
ar att utvardera och reflektera 6ver de insatser och de fragestallningar som har
uppmarksammats i det dagliga arbetet pa Fyrkappan. Elevhdlsoteamets arbete ska utga fran
ett helhetsperspektiv och syfta till att arbeta for skolans utveckling dar forebyggande och
halsoframjande insatser star i centrum.



TRYGGHETSRAD

Trygghetsradet bars av skolans kurator som arbetar med den psykosociala miljon. Kuratorn
samlar elever ca 3-4 ganger per termin. Trygghet och vardegrund star hogst pa listan.
Trygghetsradet skapar en plattform for alla elever att gora sin rost hord och skapa ett synligt
barnperspektiv. Aktiviteterna och samtalen pa trygghetsradet formedIas till rektor via EHT
moten och till resterande personal via kollegiala moten. Fran trygghetsradet kan ideér om
temadagar komma som da skola och fritids kan arbeta vidare pa. Syftet med
trygghetsteamet ar att arbeta for trygga och inkluderande larmiljoer dar alla upplever
delaktighet och gemenskap.

TRYGGHETSVANDRING

Genomfdrs minst en gang per termin, malsattningen ar 2-3 ggr per termin med olika typer av
genomforande och olika elever och ledare. Resultat redovisas till EHT och sedan vidare till
organisationen och blir del i det forebyggande arbete.

KOLLEGIALA MOTEN

Pa kollegiala moten traffas larare och representant for fritids for att skapa ett gemensamt
larande och fokus ligger pa det frimjande och férebyggande arbetet. Motena utgar fran
tanken om kollektivt/kollegialt larande. Elevhdlsans uppdrag i motet ar att initiera och leda
fortbildningsinsatser dar lararna far mojlighet att utbyta erfarenheter och tillskansa sig ny
kunskap. Kollegiala moten genomfors regelbundet under varje termin.

MENTORSMOTEN

Elevhalsomoten foljs upp av rektorn och specialpedagogen vid enskilda moten med
mentorerna i de olika klasserna pa skolan. Syftet ar att ge mentorerna majlighet att
reflektera Gver sitt arbete och att lyfta for dem angelagna fragor pa grupp- eller individniva
for handledning eller beslut om vidare atgarder. Pa mentorsmoten féljs ocksa anpassningar
och atgardsprogram upp.

SCREENING

Specialpedagogen genomfor skolverkets screening tester i arskurs 1-6 samt F-klass.
Screeningar gors 1 gang per termin. Syftet ar att regelbundet f6lja upp elevernas utveckling
samt i tidigt skede uppmarksamma eventuella behov av insatser. Analyserna kan ocksa vara
behjalpliga vid lektionsplaneringar.

SKOLANS PERSONAL OCH DERAS ANSVAR

Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stddja elever utifran deras behov samt
samverka for att gora skolan till en god larmiljo for utveckling och larande. Féljande
professioner finns pa skolan och har del i skolans elevhalsoarbete.

LARARE OCH MENTOR

Larare och mentor kan vara en och samma person men ansvaret kan ocksa i vissa fall delas
upp pa olika personer. Tillsammans med undervisande larare ansvarar mentorn for att skapa
en larmiljo som praglas av trygghet och studiero. Undervisande larare ansvarar for att
organisera undervisning sa att eleverna har mojlighet att na kunskapskraven i de olika
amnena. Lararna ska leda och stimulera eleverna i deras sprak- och kunskapsutveckling samt
anpassa undervisningen for elevernas olika behov, enligt laroplan och skollag. Mentorn féljer



upp elevernas utveckling i larandet och deras sociala situation samt fungerar som stéd for

eleverna. Mentorn ansvarar ocksa for kartlaggningen och planeringen av atgarder for elever i

svarigheter i skolsituationen. Mentorn skoter den huvudsakliga kontakten med

mentorselevernas vardnadshavare.

Mentorns uppdrag:

RESURS

Tydliggora for eleverna de regler och rutiner som galler i skolan

Samverka med elevhdlsoteamet och vid behov anmala elever som riskerar att inte na
malen

Informera andra undervisande larare om eleverna och deras situation

Halla utvecklingssamtal och informera om elevernas studiesituation minst en
gang/termin och dokumentera dem i IUP.

Samarbeta med fritidspedagogerna for att ge eleven en sammanhangande skoldag
och for att integrera kunskaper eleven arbetar med under skoldagen dven pa fritids.
Tydliggora forvantningarna av eleven for ev. resurs for att underlatta dess arbete och
prioritering med eleven.

Resursens uppdrag kan vara riktat till en specifik elev och grundar sig da ofta i ett befintligt i

atgardsprogram, men kan vara riktad till en grupp elever. Uppdraget innebar bland annat:

Samarbetar med personalen. Utgangspunkten ar elevens hela situation och de extra
anpassningar eleven ar i behov av.

Tydliggor uppgifter lararen ger: gar igenom instruktionerna, motiverar, hjalper eleven
att komma igdng med arbetet och att slutfora det, ger samband och sammanhang.
Stod i att ge mojlighet att visa kunskaper pa olika satt. Exempelvis motta en
redovisning muntligt eller att agera skrivhjalp.

Tydliggoér dagens schema och kommer dverens med elever om hur det ser ut.
Forbereder och ar stdd vid forandringar och forflyttningar.

Stod pa rasterna.

Stod i olika situationer under skoldagen: tydliggor, ger samband och sammanhang.

Vid behov justera befintliga anpassningar eller finna nya vagar, dokumentera och folja
upp dessa samt informera mentor, som i sin tur informerar rektor och
specialpedagog vid mentorsmoten.

FRITIDSPEDAGOG

Undervisningen i fritidshemmet ska ge eleverna mojlighet att utveckla goda

kamratrelationer. Alla elever ska kdnna sig trygga pa fritidshemmet och kdnna att de kan

paverka sin dag och att de utvecklas. Eleverna ska erbjudas en variation av arbetssitt,

uttrycksformer och larmiljoer. Genom att arbeta med de olika férmagorna i laroplanen starks



elevernas mojligheter till goda relationer och ett gott ldrande. Undervisningen i

fritidshemmet ska ta tillvara olikheter och mangfald och ge eleverna majlighet att foérdjupa

sin forstaelse for olika satt att tdnka och vara.

Fritidspersonalens uppdrag:

Skapa och uppréatthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiska och
empatiskt forhallningssatt

Sarskilt framja ett klimat som motverka alla former av krdnkande behandling
Planera aktiviteter som ar anpassade till alla elever under raster och fritidstid
Ansvara for en trygg miljo utanfor klassrummet

Tillsammans med eleverna utveckla rutiner for samvaron pa fritidshemmet
Samarbeta med lararna for att ge eleven en sammanhangande skoldag och for att
integrera kunskaper eleven arbetar med under skoldagen aven pa fritidstid

SPECIALPEDAGOG

Foljande ingar i elevhédlsans specialpedagogiska uppdrag:

Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet
Kartlagga mojligheter, hinder och behov i larmiljén

Regelbundet genomfdra och analysera Skolverkets screeningtester i alla arskurser
Vid behov stotta pedagogerna i arbetet med ledning och stimulans samt extra
anpassningar i larmiljon.

| samarbete med mentorerna genomfora kartlaggningar och bedémningar i samband
med pedagogiska utredningar infor att ett atgardsprogram eventuellt ska utarbetas
Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal

Ansvara for atgardsprogrammen i samrad med rektorn och elevhalsan

Delta i arbete med skolans struktur och organisation kring vardegrund och
likabehandling. Dokumentera, analysera och foresla atgarder i samband med
krankningsanmalningar.

Delta i méten med elever och vardnadshavare tillsammans med mentorn och rektorn
Medverka vid elevhdlsomaoten tillsammans med rektorn och mentorn

Ge undervisning till elever, enskilt eller i mindre grupp, vid behov



KuraTOR

Foljande ingar i skolkuratorns uppdrag:

Tillfora psykosocial kompetens som stod i det pedagogiska arbetet med att utforma
pedagogiska strategier

Ge handledning/stod till skolans personal angaende elevernas psykosociala situation
Kartlagga och bedéma den psykosociala situationen for enskilda elever pa uppdrag av
rektorn/elevhilsan

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation kring viardegrund och
likabehandling

Delta i arbetet med krankningsutredningar samt dess systematiska uppféljning
Analysera resultatet fran den arliga trygghetsrundan samt vara aktiv i utformandet av
likabehandlingsplan

Vara samtalskontakt till elever i behov

Samverkan med andra professioner i det frimjande och forebyggande samt
atgardande elevhalsoarbetet

SKOLSKOTERSKA OCH SKOLLAKARE

Skolskoterska ansvarar tillsammans med skollakaren for elevhalsans medicinska insatser.

Elever i

grundskolan ska under sin grundskoletid erbjudas minst tre hdlsobestk som

innefattar allmanna halsokontroller. Halsobesdken ska vara jamnt férdelade under skoltiden.

Mellan

dessa hédlsobesok ska eleverna erbjudas undersokning av syn och horsel och andra

begransade halsokontroller. Elevhalsans medicinska insats fullfoljer det allmanna

vaccinationsprogrammet (Socialstyrelsen) och bevakar vaccinationstackningen.

Foljand

e ingar i elevhalsans medicinska insats:

Tillféra medicinsk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet.

Ge handledning/konsultation till skolans personal

Vid halsobesoken identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebara att
de &r i behov av stod/sarskilt stod

| samverkan med 6vrig skolpersonal arbeta for att ge eleverna kunskap om
hdlsosamma levnadsvanor

Bidra med medicinsk kunskap om skydds- och riskfaktorer foér elevers halsa, larande
och utveckling

Skolskoterskan deltar dven vid méten med elever da det finns medicinska inslag i den
problematik som eleven har



PsvykoLoG

Elevhalsans psykologiska uppdrag:

RexToR

Genomfdra psykologiska bedomningar av elever

Tillfora psykologisk kompetens som stéd i det pedagogiska arbetet

Ge handledning/konsultation till skolans personal

Bidra med kunskaper om psykisk ohdlsa och neuropsykiatriska diagnoser
Bidra med kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers halsa, ldrande och
utveckling

Bidra med kunskaper utifran den egna professionen i elevhalsans arbetet

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa skolan.

Rektorns uppdrag:

Leda arbetet med att kartlagga och analysera behoven hos skolans elever

Kartlagga och analysera forutsattningar for skolans personal att beméta eleverna och
deras behov

Leda arbetet for tydliga och langsiktiga mal som leder till en skola som arbetar
hélsoframjande och forebyggande

Leda arbetet for en samsyn bland personalen kring forhallningssattet, malen och ett
gemensamt larandeuppdrag

Analysera och prioritera anvandningen av resurser

Skapa goda forutsattningar for pedagogernas kollegiala larande, reflektion och
arbetsuppgifter

Skapa goda stodstrukturer for personalen i elevhalsoarbetet

UPPFOLINING OCH UTVARDERING AV ELEVHALSANS ARBETE

Tva ganger per lasar foljer elevhalsan upp de processer kopplade till arenden som

behandlats inom ramen for EHT. Vid hostterminens sista mentorsmaote gors en uppfoljning

av arbetet med eleverna, pa individ och gruppniva. En utvardering gors pa varterminens

forsta mentorsmote infor terminens fortsatt arbete.

EHT tillsammans med rektorn och 6vrig personal utvarderar elevhalsans arbete i slutet av

varje lasar. Fragestallningar som tas upp ar hur vi medverkat till att skapa positiva

larandesituationer for eleverna, hur vi arbetat pa individ-, grupp- och organisationsniva med

hélsoframjande, férebyggande och atgardande insatser. Utvarderingen blir underlag for

planeringen av elevhalsans mal for kommande ldasar som sker vid planeringsdag vid

hostterminens start.



SOCIALTIANSTANMALAN

Alla anstéllda pa skolan ar i sin yrkesroll skyldiga att anmala misstankar om att barn far illa till
socialtjansten. De ar dven skyldiga att lamna de uppgifter som kan vara av betydelse for
socialtjansten i deras utredning.



